Zatacznik nr 1 do Uchwaty Zarzagdu Sescom SA z dnia 10 stycznia 2020 r.

Polityka etycznego postepowania
Sescom S.A. oraz Grupy Kapitatowej Sescom S.A.

Przedmowa

Dobre imie Sescom S.A. (dalej ,Spétka”) w oczach klientéw, kontrahentéw, inwestoréw
oraz na forum publicznym jest jednym z naszych najcenniejszych doébr. Renome firmy
W znacznym stopniu wyznacza postepowanie przy prowadzeniu dziatalnosci. Nawet z pozoru
drobne naruszenie prawa moze powaznie naruszy¢ dobre imie naszej Spoétki i wyrzadzi¢
niepowetowang szkode co moze znalez¢ odzwierciedlenie réwniez w wymiarze finansowym.
Dla sukcesu Spoétki jest zatem bardzo wazne, aby wszyscy Pracownicy i Wspétpracownicy zawsze
przestrzegali wymogow prawa.

,Polityka etycznego postepowania Sescom S.A.” (,Polityka”) opisuje podstawowe wymogi,
ktérych chcemy i musimy przestrzegac. Celem Polityki jest wspieranie pracownikéw
i wspotpracownikéw w codziennej pracy.

Prosimy o staranne zapoznanie sie z Polityka i jej przestrzeganie w codziennej pracy.

W ramach wdrozenia Polityki kierownicy pionéw oraz przetozeni beda oczekiwac
od podwtadnych podpisania oswiadczen o zapoznaniu sie i akceptacji wymogoéw wynikajacych
z Polityki. Wz6r oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Polityki.

I Zakres obowigzywania

,Polityka etycznego postepowania Sescom S.A.” (,Polityka”) obowigzuje Sescom S.A. i spétki
zalezne od Sescom S.A. (,,Grupa Sescom”) w Polsce i za granica.

Okreslone w Polityce zasady postepowania obowigzujg wszystkich cztonkéw organdéw
nadzorczych, cztonkéw zarzadu, pracownikdw oraz wspétpracownikéw zatrudnionych
na podstawie uméw cywilnoprawnych lub w ramach indywidualnej dziatalnos$ci gospodarczej
w Spéfce oraz w Grupie Sescom (zwanych dalej ,,Pracownikami”).

Polityka niniejsza nie wytgcza obowigzku przestrzegania obowigzujgcych norm prawnych ani
obowigzkéw wynikajgcych z regulacji wewnetrznych, w szczegdlnosci Regulaminu Pracy
i regulacji dotyczacych korzystania z mienia Spotki oraz Grupy Sescom.

Grupa Sescom przestrzega przepisdw obowigzujgcego prawa i oczekuje tego samego od swoich
Pracownikéw oraz partneréw handlowych. Grupa Sescom przestrzega obowigzujgcego prawa
niezaleznie od tego, czy jest to prawo krajowe, zagraniczne czy miedzynarodowe (zwane dale;j:
,Prawem”). Wszystkie czynnosci handlowe w codziennym obrocie gospodarczym
z kontrahentami, klientami, dostawcami, Pracownikami czy organami administracji publicznej
muszg byé prowadzone w sposdb zgodny z wymogami prawnymi.

W przypadku podejrzenia naruszenia Prawa Pracownik powinien niezwtocznie skontaktowad sie
z przetozonym, dziatem prawnym lub Audytorem ds. zgodnosci. Spodtka podejmie wszelkie
mozliwe dziatania w celu zapewnienia takiemu Pracownikowi ochrony poufnosci informaciji.



Il. Przestrzeganie przepisow antykorupcyjnych
1. OFEROWANIE LUB PRZYZNAWANIE KORZYSCI

Pracownicy nie moga w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami oferowac¢ ani przyznawaé
osobom dziatajgcym w imieniu kontrahentéw lub klientdéw nieuzasadnionych korzysci
materialnych. Dopuszczalne sg wyfacznie powszechnie przyjete prezenty okazjonalne, prezenty
reklamowe o niewielkiej warto$ci oraz zaproszenia partnerow handlowych, ktére nie wykraczaja
poza stosowne ramy i nie majg na celu wptywania w nieuczciwy sposob na decyzje gospodarcze.

Przez korzysci materialne rozumie sie w szczegdlnosci Srodki pieniezne, prezenty, nagrody,
kredyty, wycieczki, zatrudnienie lub ustuge $wiadczong przez klientéw, kontrahentéw,
dostawcow itp.

Prezenty lub zaproszenia nie bedg stanowi¢ zachety do zawierania transakcji ze Spotka,
udzielania dodatkowych zamoéwien lub zlecen. Niedozwolone jest przekazywanie prezentéw
w przypadku, gdy kontrahent zabrania przekazywania prezentéw swoim pracownikom

2. ZADANIE LUB PRZYJMOWANIE KORZYSCI

W zwigzku z wykonywanymi czynnosciami Pracownicy nie moga zada¢ ani przyjmowac
nieuprawnionych korzysci. Dopuszczalne s3 wytgcznie powszechnie przyjete prezenty
okazjonalne, prezenty reklamowe o niewielkiej wartosci oraz przyjmowanie zaproszen od
partnerow handlowych, ktdére nie wykraczajg poza stosowne ramy i nie majg na celu wptywania
W hieuczciwy sposob na decyzje handlowe.

Pracownicy zobowigzani sg do nieprzyjmowania od kontrahentéw lub partneréw biznesowych
zaproszen uwazanych za korzys¢ materialng (kolacje, bankiety, wycieczki), jesli miatyby one
niekorzystny dla Spotki wptyw na relacje i zawierane transakcje.

3. STOSUNKI Z FUNKCJONARIUSZAMI PUBLICZNYMI

Niedozwolone jest oferowanie przysparzania korzysci funkcjonariuszom publicznym zaréwno
bezposrednio jak i posrednio.

Dopuszczalne sg wyfacznie powszechnie przyjete prezenty okazjonalne, prezenty reklamowe
o niewielkiej wartosci, ktére nie wykraczajg poza stosowne ramy i nie mogg by¢ uznane
za usitowanie wptywania w nieuczciwy sposéb na decyzje organdw.

1. Konflikt interesow

W Spodice istnieje zakaz kopiowania i wykorzystywania materiatdw i informacji bedgcych
wtasnoscig Spoétki bez zgody Spotki.

Pracownicy muszg unika¢ wszelkich sytuacji, ktére wigzg sie lub mogg sie wigza¢ z konfliktem
miedzy ich osobistymi interesami (lub interesami cztonkéw ich rodzin) a interesami Spétki, i nie
mogg dopuszcza¢ do zaistnienia sytuacji prowadzacej do powstania konfliktu pomiedzy
interesem Spotki a prywatnym interesem pracownika.



Aby chroni¢ Pracownikdéw oraz spétki Grupy Sescom przed rzeczywistymi lub pozornymi
konfliktami, wprowadza sie nastepujgce zasady:

a) Pracownicy nie mogg posiadac jakichkolwiek udziatéw w przedsiebiorstwach dostawcdéw,
klientéw, konkurentdéw, firm doradczych i kontrahentéw, jezeli taka inwestycja mogtaby
wywrze¢ wptyw na ich decyzje biznesowe podejmowane w imieniu Spoétki;

b) Pracownikom zabrania sie dokonywania na wiasny rachunek bezposrednich transakcji z
kontrahentem Grupy Sescom, to jest klientem, dostawcg, posrednikiem, doradcg lub inng osobg
trzecig, jezeli dana transakcja nie polega na nabyciu produktu lub ustugi kontrahenta wedtug
powszechnie panujacych warunkéw rynkowych;

c) Pracownicy nie mogg zatrudniac sie poza Spdtka u dostawcédw, klientdw lub konkurentéw
Grupy Sescom;

d) Pracownicy bez zgody Spoétki nie mogg posiadac udziatéw w spdtkach prawa handlowego
bedacych klientem lub podmiotem konkurencyjnym wobec Grupy Sescom, dajacych powyzej
10% gtoséw na zgromadzeniach wspdlnikow (walnych zgromadzeniach) takich spétek.

Jakakolwiek sytuacja, ktéra tworzy lub przyczynia sie do potencjalnego zaistnienia konfliktu
intereséw pomiedzy prywatnym interesem pracownika a interesem Spoétki, musi by¢ zgtoszona
bezposrednio Audytorowi ds. zgodnosci.

W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia konfliktu intereséw pomiedzy Spdtka a Pracownikiem
nalezy niezwtocznie zawiadomic przetozonego i w miare mozliwosci powstrzymac sie do dalszych
dziatan do czasu podjecia decyzji przez Zarzad Spotki.

IV. Pranie pieniedzy

Zaden Pracownik nie moze sam ani we wspétdziataniu z osobami trzecimi podejmowaé dziatan
naruszajacych przepisy dotyczgce prania pieniedzy.

W przypadku watpliwosci dotyczacych dopuszczalnosci transakcji finansowych Pracownicy,
w razie watpliwosci powinni zgtosi¢ kazda taka transakcje Zarzagdowi Spotki.

Niedopuszczalne jest przyjmowanie gotowki przez Pracownikéow od dostawcow oraz klientéw
Grupy Sescom.

V. Odpowiedzialnos¢

Odpowiedzialno$¢ za wdrozenie niniejszej Polityki spoczywa na Spdtce oraz pozostatych
jednostkach zaleznych Grupy Sescom. Kierownicy poszczegdlnych komérek organizacyjnych jako
osoby majace szczegdlny wptyw na ksztattowanie kultury wspotpracy podlegtych Pracownikéw,
sg odpowiedzialni za wykrywanie, zapobieganie oraz minimalizacje negatywnych skutkéw
jakichkolwiek przejawéw naduzy¢ w obszarze, za jaki odpowiadaja.



VI. Zgtaszanie naduzy¢ oraz ochrona osdéb zgtaszajacych

Zgtoszenie ewentualnego naruszenia obowigzujgcych przepisdw lub zasad postepowania
(,,Powiadomienie”) moze zostac skierowane do Spotki za posrednictwem:

a) e-mail: audyt.zgodnosci@sescom.eu

b) pismo na adres: Audytor ds. zgodnosci, Grupa Sescom S.A. Al. Grunwaldzka 82, 80-244
Gdansk.

Wszystkie Powiadomienia powinny zawiera¢ informacje na temat faktdw i okolicznosci
oraz dokumenty, jezeli s dostepne.

Spdtka podejmie wszelkie uzasadnione kroki celem ochrony pracownika przed negatywnymi
konsekwencjami ztozonego Powiadomienia. Jezeli powiadamiajgcy zaktada, ze zgtoszenie
spowoduje niekorzystne dla niego konsekwencje, moze przekazaé¢ informacje poufnie
i anonimowo, tzn. bez podania nazwiska. Ztozenie przez Pracownika zgtoszenia nie stanowi
naruszenia obowigzku zachowania poufnosci i nieujawniania informacji przewidzianego
w umowach lub zobowigzaniach do zachowania poufnosci informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa lub podlegajagcych obowigzkowi nieujawniania na podstawie odrebnych
przepiséw.

Kazdy przypadek ztozenia Powiadomienia, ktéry po przeprowadzeniu czynnosci wyjasniajgcych
przez osoby odpowiedzialne za kwestie zgodnosci z przepisami z ramienia Spétki okaze sie
niepoparty zadnymi dowodami i dokonany w ztej wierze, w ztym zamiarze albo ze swiadomoscig,
ze jest on niezgodny z prawdg, stanowi naruszenie Polityki i obowigzkéw pracowniczych
oraz moze prowadzi¢ do zastosowania srodkéw dyscyplinarnych.

Wszelkie fakty, zdarzenia, dziatania i korespondencja wynikajgce ze ztozenia Powiadomienia, jak
réowniez tozsamosé oséb zamieszanych czy tez potencjalnie zamieszanych w sprawe oraz fakty
dotyczgce samej skargi beda traktowane poufnie, odpowiednio do potrzeb zwigzanych
z przeprowadzeniem stosownych czynnosci wyjasniajgcych. Spotka podejmie niezbedne kroki
w celu zapewnienia tej poufnosci.

W przypadku kazdego Powiadomienia zostang niezwtocznie przeprowadzone czynnosci
wyjasniajagce oraz podjete odpowiednie dziatania naprawcze, jezeli czynnosci wyjasniajgce
wskazg ich zasadnos¢. Osoba sktadajgca Powiadomienie otrzyma informacje na temat wynikéw
czynnosci wyjasniajacych, jezeli dziatata w dobrej wierze oraz umozliwi kontakt zwrotny droga
pocztowq lub za posrednictwem e-mail.

Spotka podejmie niezbedne kroki, aby zapewni¢ zniszczenie dokumentacji w celu zachowania
poufnosci, jezeli nie zostang podjete dalsze dziatania wobec zgtoszenia.

Niedopuszczalne sg dziatania odwetowe wobec Pracownika, ktéry w dobrej wierze i zgodnie z
warunkami niniejszej Polityki sktada Powiadomienie. Przez ,dziatania odwetowe” nalezy
rozumie¢ wszelkie dziatania zmierzajgce do ukarania Pracownika sktadajgcego Powiadomienie,
w  szczegblnosci: degradacja, zwolnienie, zawieszenie, dziatania o charakterze
dyskryminacyjnym, grozby, nekanie. Kazdy Pracownik, ktéry naruszy to zobowigzanie dotyczace
zakazu podejmowania dziatan odwetowych, bedzie podlegaé postepowaniu dyscyplinarnemu,
obejmujgcemu nawet rozwigzanie stosunku pracy.


mailto:audyt.zgodnosci@sescom.eu

VII. Nadzér przestrzegania Prawa i zasad regulujacych dziatalnos¢ Spoétki

Zarzad powotuje osobe odpowiedzialng za kontrole nad wdrozeniem i stosowaniem niniejszej
Polityki (,,Audytor ds. zgodnosci”), ktorego zadania bedg obejmowaty:

a) przyjmowanie i weryfikacje zgtoszen dotyczacych naruszenia Prawa;

b) inicjowanie dziatan w celu zapobiegania naruszeniom Prawa;

c) zgtaszanie Zarzadowi wszelkich nieprawidtowosci i naruszen Prawa;

d) wspdtprace z organami prowadzgcymi postepowania w przypadku zgtoszenia naruszen
Prawa witasciwym organom;

e) monitorowanie stosowania niniejszej Polityki i zgtaszanie ewentualnych potrzeb
w zakresie zmian lub dostosowania do wymogow prawnych.

W przypadku stwierdzenia naruszenia Prawa lub zagrozenia popetnienia czynu zabronionego,
Audytor ds. zgodnosci podejmuje czynno$ci majgce na celu zabezpieczenie ewentualnych
dowoddéw oraz wspotpracuje z organami prowadzgacymi postepowania w przypadku
prowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

VIIl. Wejscie w zycie

Polityka niniejsza wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



Zatacznik 1 — Wzor Oswiadczenia

OSWIADCZENIE
osoby zobowigzanej do przestrzegania zasad okreslonych w Polityce etycznego
postepowania
Sescom S.A. oraz Grupy Kapitatowej Sescom S.A.

(miejscowos¢, data)

Imie i nazwisko pracownika: ........ccceeeveveneeneeneeieeeseneenn,
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Oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig Polityki etycznego postepowania Sescom S.A. oraz
Grupy Kapitatowej Sescom S.A. i wyrazam zgode na przyjecie w petni okreslonych w nim zasad
postepowania, stanowigcych integralng cze$¢ zobowigzan wynikajagcych z mojego
zatrudnienia/$wiadczenia USTUE W eeecveeeereeeereeesneeessneesnnennns (firma pracodawcy)



